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To maintain continuous iImprovernent process
in order fo provide qualify assurance being as fos.c s,uoo.o.usr

for the sake of the sfakeholders "satisfaction.”

Company Informations

Tanggal Pendirian / Dafe of Establishment 7 Mei 1987

Kantor Pusat / Head Office JL. Tambak Sawah 21 - 23
Waru - Sidoario 61256 - Indonesia
Phone : 62-31-8667382 Fax: 62-31-8667380
website : www.siantartop.co.id

Kantor Cabang / Branch Office ( BEKASI ) JL. Cipendawa
Kel. Bojong Menteng Kec. Rawa Lumisu
Kab. Bekasl Propinsi Jawa Barat

( MEDAN )

Ji. Raya Medan - Tanjung Morawa Km. 12.5
Desa Bangun Sari, Kec. Tanjung Morawa
Kabupaten Deli Serdang

DEWAN KOMISARIS DAN DIREKS! / BOARD OF COMMISIONERS AND DIRECTORS

Kornisaris Utama [ President Commisioners Osbert Kosasih

Komisaris Independen/indepandent Commisioner Osbert Kosasih

Komisaris Utusan / Delegatfe Commisioner Robin Sindo

Direktur UWtama / President Directfor Shindo Sumidomo

Direktur / Director Pitoyo

Direktur / Director Arrmin

Komite Audit / Audlif Commitffe

Ketua / Chairrman Toni Suhartono

Anggota [ Member | Gde Cahyadi

Anggota / Member Andrian Wijaya

Sekretaris Korporasi [ Corporafe Secretfary Armin

Akuntan Public / Public Accountant HLB Hadori Sugiarto Adi dan Rekan
Certified Public Accountants

JI. Ngagel Tama 18

Surabaya 60283 - Indonesia

Phone : 62-31-5022993, 5053209

Fax  :62-31-5022057

Email : Muchlison_febrianto@hlbsurabaya.com

Pendaftar Saham / Share Register PT. Datindo Entrycom
JI. Jendral Sudirman Kav. 34 -35, Jakarta 10220
Phone : 62-21-5709009 Fax : 62-21-5709026
PT. Kustodian Sentral Efek Indonesia
JL. Jendral Sudirman Kav. 52 — 53, Jakarta 12190
Phone : 62-21-52991099 Fax : 62-21-52991199



Dalam jutaan rupiah, kecudli untuk laba bersin per saham

In million of rupiah, except for net profit per share.

Akfiva lancar / Currenf assefs

Aldiva tidak lancar / Non currenf assefs
Jumiah aktiva | Tofal assefs

Kewajban lancar | Current liabilities
Kewajiban fidak kancar | Non current liabilities
Jurniah kewajiban / Current labilifies

Modal kerja [ Working Capifal

Jurnlah investasi | Tofal Invesment

Ekuitas / Equity

Jurniah saham beredar (lor]
Number of outsianding shares (pcs)

Perhitlungan Laba Rug / Income statement

Penjualan / Sales
Laba kotor { Gross profit

Laba usaha / Operating profit
Laba bersih / Net profit

Rasio Keuangan / Financial ratfo

Aktiva lancar terhadap Huteng lancar [ Current ratio
Kewajiban teshadap Ekuitas | Deb fo Equify
Kewajiban tethadap Akliva / Debtf fo Assefs

Laba kotor terhadap Penjualan | Gross profif margin
Laba usaha terhadap Penjualan |/ Qperating profit margin
Laba bersih tethadap penjualan / Net profit margin

Laba bersih terfhadap Ekuitas | Refurn on Equity
Laba bersih teshadap Aldiva [ Refum on Assefs
Laba per Saham / Eaning Per Share

2007

204.499
312.949
517.448
115.605
43.222
158.827
88.894
47.489
358.62

1.310

600.33
84.163
27.147
15.595

2007

176.89%
44.29%
30.69%

14.02%
4.52%

4.35%
3.01%
11.90%

Financial Highlight

2008

271.633
355,116
626,749
221.491
41.821
263.312
50.142
61.477
363,436

1.310

624.4
90.628
29,169

4.816

2008

122.64%
72.45%
42.01%

14.51%
4.67%
0.77%

1.33%
0.77%
348

2009

185.735
362986
548.721
110.001
342102
452,103

75.734

15.956
404,509

1.310

627.115
102,065
39.760
41.072

2009

168.85%
111.77%
B82.39%

16.28%
6.33%
6.55%

10.15%
7.49%
32.54%

2010

291.093
a58.181
649.274
170.423

a1.en
201.934
120.870

27.219
447,340

1.310

762.613
132,287
46173
42,63

2010

170.80%
45.14%
31.10%

17.34%
6.05%
5.59%

9.53%
6.57%
32.54%

2011

313.956
620.780
934.7466
303.434
141.266
444.701
131.300
259.364
490.065

1.310

1.027.684
178.287
60.382
42.675

2011

103.47%
90.75%
47.67%

17.35%

5.88%
4.16%

8.71%
4.57%

32.58%



lkhtisar Data Keuangan Penting Financial Highlight

Tohun Yo Bk Poca
Tongaal 31 Desenmibe 2007 - 2011 {Doiom Jufoan Rupiah] Retum on Equity & Retum on Asset
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Yang terhormat para Pemegang Saham, Seba-
gaimana kita ketahui bahwa kondisi perekonomian
bangsa Indonesia dalam fahun 2011 secara makro
memperlinatkan perturmbuhan ekonomi yang lamban,
dimana tingkat perfumbuhan ekonomi nasional pada
tahun 2011 sebesar 6,6%, sedangkan ditahun 2010
sebesar 6% dengan fingkat inflasi pada tahun 2011
sebesar 4,4 % dan tfahun 2010 sebesar

5%. Sedangkan suku bunga S8l pada tahun 2011 sebe-
sar 7.36%. Kondisi ini secara umum menjelaskan
bahwa pada tahun 2011, ikim perekonomian bangsa
Indonesia cenderung membawa dampak negatif
terlebih akibat dari kisis ekonomi global. Dimana akibat
krisis global tersebut daya beli masyarakat melemanh.
Cleh karenanya hal ini juga sedikit berpengaruh pada
kinerja perseroan.

Dengan kondisi ikim perekonomian seperti ini, perse-
roan melakukan langkah-langkah preventif agar kondisi
perseroan tetop bisa bertahan, atau fidok terlalu
berpenganuh ferthadap kondisi yang sedang terjadi.
Sehingga pada tahun 2011 perseroon masih bisa men-
ingkatkan penjualan sebesar 34,8 % dar fahun sebel-
umnya, dimana pada tahun 2011 nilai penjualan sebe-
sar Rp 1.027 filiyun dan di tahun 2010 sebesar Rp
762.5 milvar. Untuk laba kotor terjadi kenaikan diband-
ing dengan fahun sebelumnya, dmana pada tahun
2011 sebesar Rp 178 milyar dan pada tahun 2010
sebesar Rp 132 milyar. Dengan demikian Perseroan
tetap optimis untuk dapat lebih meningkatkan
penjualan pada tahun depan.

Bersama ini, Kami atas nama Dewan  Komisars,
menyampaikan rasa terma kasin kepada  seluruh
|cjaran Direksi, Manajemen, Staff dan Seluruh Karyawan
perseroan otas kerja keras, dedikasi dan  loyalitas
kepada perseroan.

Terima kasih juga komi sampaikan kepada semua
phak yang telah membantu dan bekera sama
dengan persercan, dan kami mengharapkan agar apa
yang sudah ferjalin ini dapat dijaga dan ditingkatkan
untuk dimasa yang akan datang

Report of Board of Commisioners

To the share holders, As we know that the economic
condifions of Indonesia in year 2011 shows the macro
economic growth was slow, where the level of national
economic growth in yeor 2011 equal 6.6%. while in
2010 equal to 6% with inflafion level in year 2011 of
4,4% and was 5% in 2010. While the SBf interest rates in
the year 2011 of 7.36%. This condition generally said
that in year 2011, the economic climate of Indonesia
fend to be more negafive senfiment fo the global
economic crisls that conduce the buwying power of
people in general weakened. and also brought a litfie
negative impact fo the performance of take overs.

With the economic climate like this momenf, company
do preventive measures in order to the condition of
fake overs can still survive, or do not affect anymore
with the latest condition. So that in year 2011 company
can still increase sales to 34.8 % from the previous year,
where in 2011 the value of sales of Rp 1.027 irilllon.and
Rp 762.5 billion In 2010. The gross profit occur increas-
ing when compared to previous year, where s Rp.178
biflion in 2010 and Rp. 132 biliion In 2010. However, the
company opfimistically improve ifs sales to the next
year.

On behalf of the board of commissioners, we express
our gratitude fo the board of directors, management,
staff and all employees for their harcworks, loyalty, and
dedication to this Company.

We afso express our grafifude fo oll parfies who have
helped and work fogether with this Company. We
expect that our relationship will be kept and improved
for the fufure.

Sidoarjo, April. 30, 2012
On behalf of the board of commissioners,

Osbert Kosasih
President Commissioner



Yang Temormat,

Para Pemegang Saham dan Dewan Komisaris, Kunun
Waktu tahun 2011, Stabilitas ekonomi, politik dan sosial
sangat mempengaruhi ikim usaha secara urmurn,
dimana pada tahun 2011 teradi kisis global, yang
menyebabkan daya bell masyarakat turun, disamping
fingkat inflasi serta nilal tukar upiah fehadap doliar
Amerika sangat mempengaruhi kondisi sektor ril. Juga
fingkat pengangguran yang mash cukup tinggi
membuat  perfumbuhan  perekonomion  ekonomi
nasional pada fahun 2011 mengalami kenaikan.
Tahun 2011 Ini perskonomian nasional  hanya
mencapai 6,6%, sementara tahun 2010 sebesar 6%.

Kondisi seperti ini banyak berdompak pada sekfor
usaha pada umumnya dan industi makanan dan
minuman  pada  khususnya.  Namun  demikian
perseroan tetap berusaha untuk fidak terpengaruh
kondisi tersebut, hal terdlhat dai meningkainya
penjuclannya  sebesar  34,8% dbanding tahun
sebelumnya, dimana tingkat penjualannya pada
tahun 2011 sebescr Rp.1.027 trilyun dan tahun 2010
sebesar Rp. 762 milyar, Sementara untuk laba kotor
terjadi kenalkan dibanding tahun sebelumnya, sebesar
34,12%. Konfrbusi penerimaan penjualan terbesar
masih berasal dar produk Crackers / Kerupuk disusul
olek Produk Mie, Biskuit dan Wafer. Banyaknya pesaing
perusanaan  selenls tetlap menjadi | perhation
Perseroan. Perseroan selalu mengupayakon adanya
terobosan usaha, diontaranya  diversifikasi - produk,
dmana pada ckhir tohun 2008 persercan felah
melakukan investasi dengan melakukan pembelian
mesin biskuit, yang pada tahun 2009 dapat mulai
berjalan dengan balk dan biskult sendir sudah masuk
dalam penjualan terbesar.

Dengan demikian persercan fetap oplimis produk —
produk yang dhasikan tfetap dapat diteima
masyarakat dengan baik, don pada tahun 2011
perseroan oplimis pemerntah  dopat menjaga
stabilitas kondisi politik dan ekonomi manjadi lebin balk.
Akhir  kata, kami atas nama  Dewan Direksi
menyampaikan  penghargaan  yang  sebesar-
besamya kepada seluruh  jojaran  Komnisars,
Managemen, Stoff, Semua Karyawan, seia Semua
Pinak yang terkalt, atas kera keras, dedikasi dan
kontribusinya kepada perseroan.

Report of Board of Directfors

To Share holders and the Board of Commisioners,

In the periode of year 2014. the economic, polifical
and social issues were influence the business climate
for general, which occur in year 2011 was happened
the global crisis that caused the buying power of
people s declining besicle the Iinfiction’s level and
value of exchange US Dollar 1o Rupiah are affecting
the condition of the real sectfor. So there siill many
people jobles that rmakes the economic growth In
year 2011 reach 6.6% only and 6% in 2009,

The condifions like this have many effect fo the
business sector generally and indusfrial of consurmer
goods. | dally needs in particular, and is a very make
obstacles for industrial companies. Neverthefess the
company Is stilt be able fo increase ifs safes 1o 34.8%
compared fo previous years, where the fevel of sales
in 2011 of Rp. 1.027 frifiion and Rp. 762.5 billion in
2010. White going for the gross profif increase
compared fo the previous year, of 32,89%. The
fargest confribution of sales nevernues are stil come
from Crackers producis followed by Noodle product,
biscuff and wafer. Many simifar cornpany that
become our competifor are siil be noticed by this
company. The company aways does fhe
breakthrough of business fike product
diversicationwhich at end of the year 2008 company
has been investing biscults that running well in year
2009 even the product already become mechine for
the largest sales.

The Company believes thot s products will be
acceptable in society. The Company also believes
that polffical and economic stabliify will be betfer in
2011.

Finally, we on beholf on the board of directors express
our deep grafifude fo the commissioners,
management, employees, and all parfies due fo thelr
hard work, dedication, and confribution foward fhe
Compary.




Perseroan mulal berdin sejak tahun 1972 sebagai
cikal bakal menerjuni produksi makanan ringan
seperti  kerupuk (crackers). Sejalon  dengan
perkembangan usaha, pada fahun 1987 status
usaha ditingkatkan menjadi Perseroan Terbatas
(PT) dengan nama PT. SIANTAR TOP. Pada tahun
1989 Perseroan mengemibangkan usaha dengan
mendirkan pabrik baru di daerah Tambak Sawah
No 21 - 23 War, Sidoaro dengan menempati
areq seluas 25,000m2. Selain memproduksi keru-
puk (crackers), perseroan juga mengembangkan
usaha dengan memproduksi produk mie (snack
noodles). Selanjuinya pada fahun 1991 perseroan
mengembangkan usaha dengan memproduksi
permen (candy). Dan pada tanggal 16 Desember
1996, perseroan telah mencatatkan sahamnya di
Bursa Efek Jakarta (sekarang Bursa Efek Indonesia)
dengan kode STIP sejumiah 27.000.000 saham
biasa atas nama, dengan nilal nominal sebesar
Rp 500 per saham dengan harga, penawaran Rp
2.200 sefiop saham.Tetopi pada tahun 2000
melalui Rapat Umum Pemegang Saham, perusa-
haan melakukan Delisting dari Bursa Efek Sura-
baya. Pada tahun 2009 perseroan sudah mendis-
tribusikan biskuit dan wafer yang telah direncana-
kan pada tahun 2007 kernarin, dan produk terse-
but dapat diterima oleh pasar, dikarenakan
memenuhi selera konsumen, Sampai dengan
saat ini perusahaan telah memiliki figa fasiltas
produksi yakni di Sidoarjo, Medan dan Bekasi.

Company Profile

The Company established in 1972, Ifs main prod-
ucts are crackers. As fime goes by, comparny’s
status was improved fo PT with ifs name of PT. Sian-
tar Top. In 1989, the Company expanded ifs busi-
ness by built a new factory in an area 25,000 m2
af Tarbak Sawah No. 21 - 23 Woru, Sidoarjo.
Beside produced crackers, the comparny also
develop business fo snack noodles. In 1991, the
company was back to develop its business for
producing condy.

The Company listed ifs shares in Jakarta Stock
Exchange (now Indonesia Sfock Exchange) in
December 16, 1996. The Company’s shares code
Is STIP. The inifial public offering was 27,000,000
shares of common stock. The nominal value was
Rp 500 per shares. The market value was Rp 2,200
per shares. The Company delisted from Surabaya
Stock Exchange in 2000 affer Shareholders
Meeting.

In year 2009 company has been distribufing
biscuifs & wafers that has planned in year 2007.
Until now, the Company has owned production
facilities in Sidoarjo, Medan, and Bekasi.

SIANTAR TO



1. Riwayat Singkat Perseroan

Perseroan mulai berdir sejok tahun 1972 sebagai cikal
bakal menerjuni produksi makanan ringan  seperi
kerupuk (crackers). Sejalan dengan perkembangan
usaha, pada tahun 1987 status usaha ditingkatkan
menjadi Perseroan Terbatas (PT) dengan nama PT. SIAN-
TAR TOP. Pada tahun 1989 Persercan mengembangkan
usaha dengan mendiikan pabrik bau di doerah
Tambak Sawah No 21 - 23 Waru, Sidoarjo dengan men-
empafi area seluas 25.000m2. Selain memproduksi
kerupuk (crackers), perseroan juga mengembangkan
usaha dengan memproduksi produk mie (snack
nocdles]. Selanjutnya pada ftahun 1991 perseroan
mengembangkan usaha dengan  memproduksi
permen (candy). Dan pada tfanggal 16 Desember
1996, perseroan telah mencatatkan sahamnya di Bursa
Efek Jakorta (sekarang Bursa Efek Indonesia) dengan
kode STIP sejumiah 27.000.000 sahom biasa atas
nama, dengan nilai nominal sebesar Rp 500 per
saham dengan harga, penawaran Rp 2.200 setiop
saham.Tetapl pada tahun 2000 melalui Rapat Umum
Pemegang Saham, peruschaan melakukan Delisting
dari Bursa Efek Surabaya. Pada tahun 2009 perseroan
sudah mendisfribusikan biskuit dan wafer yang felah
direncanakan pada tahun 2007 kemarin, dan produk
tersebut dapat diterima oleh pasar,  dikarenakan
memenuhi selera konsumen. Sampal dengan saat ini
perusahaan telah memiliki tiga fasilitas produksi yakni di
Sidoarjo, Medan dan Bekasi.

2. Komposisi Pemegang saham
Komposisi pemegang saham per 31 Desember 2011
adalah sebagai berikut

2. Komposisl pemegang saham
Komposisi pemegeng soham per 31 Desemiber 2011 adaloh sebogal beriut :
Pemagang saham Jumich sahom  Prosentse Jurmiah
dtempatean heparriieon
don dissior
porut
PT Shincio Tian Tunggal T43.600.500 54, 78% 4. 380,050,000
Shindo Sumidoma 40.605.000 3,10% 4.060.500.000
Robin Sndo 149146500 1,14% 1.4%91.650,000
5% 510.878.000 9% 51.087.800.000
1.310.000.000 100%  131,000.000.000
3 Susunan Pengurus Perusahaan
Komisaris Utama : Osbert Kosasih
Komisaris Independen : Osbert Kosasih
Komisaris Utusan : Robin Sindo
Direkiur Utama : Shindo Sumidomo
Direktur : Pitoyo
Direktur L Armin
Ketua Komite Audit : Toni Suhartono
Anggota : 1 Gde Cahyadi
Anggota : Andrian Wiaya

Company Profile

1. Brief History of Company

The Company established in 1972. Ifs main products
are crackers. As time goes by, company's sfafus wos
improved fo PT with ifs name of PT. Sianfar Top. In 1989,
the Cormpany expanded ifs business by built a new
factory in an area 25,000 m2 ot Tambak Sowah No. 21
- 23 Waru, Sidoarjo.

Beside produced crackers, the company also develop
business fo snack noodles. In 1991, the company wos
back fo develop ifs business for producing candly.

The Company listed ifs shares In Jakarta Stock
Exchange (now Indonesia Stock Exchange) in Decem-
ber 16, 1996, The Company’s shares code is STIP. The
initicd - public  offering was 27,000,000 shares of
common stock. The nominal value wos Rp 500 per
shares. The market value was Rp 2,200 per shares. The
Company delisted from Surabaya Sfock Exchange in
2000 aofter Shareholders’ Meefing.

In year 2009 company has been distributing biscuifs &
wafers that has planned in year 2007, Unfil now, the
Company has owned production faciiities in Sidoarjo.
Medan, and Bekasi.

2 The Composition of Shareholders
The Company’s shareholders as of December 31, 2011
were as follows:

2. The Composition of Shareholders

The company's shomhckdess as par Decarmbar 31, 2011 wene as foows:

Stockhowdans Nurriber of STaated  Pevoeniops of Armcunt
bued ond Fuly  Ownsnship
Poiet [Shareg) 1
PT Shindio Tiom Tunggal 742.600.500 54,78% T 360,050,000
Shincio Surricomo 40.605.000 3,10% 4.0460.500.000
Robin Sndo 14.916.500 1,14% 1.4%1.650.000
Comenunity [elow 5% 510.678.000 39%  51.087.800.000
1.310,000.000 100%  131.000.000.000

3 The Board Of Commissioners & Direcfors

President Commissioner : Osberf Kosasih
Independent Cormnmissioner  : Osbert Kosasih
Delegate Commissioner : Robin Sindo
President Direcfor : Shindo Sumidomo
Director : Pitoyo

Director » Armin

Audit Commiftee Chalrman  : Toni Suhartono
Member : | Gde Cahyadl
Member : Andrian Wijaya



Riwayat Singkat Dewan Kormisaris dan Direksi Parseroan
The Beard of Commisiners and the Board of Directors

Warga Negoara Indonesia, lahir tahun 1953, di Pematang Siantar, Sumatera Utara, Mengawali kart sebagoi
wirausana, sebelum mendiikan persercan pada tahun 1987 & menjobat sebagai direktur utama perseroan sejak
tahun 1994 sampai sekarang. Mendirikan & m enjabat sebagal komisars utama PT. Sarbumi Alom Indon esia

[industrl Burmbu) tahun 1992, PT. Saitama Tunggal (industi mie instant, teloh melakukan merger kedalam
persercan tahun 2000) & PT. Semestanustra Distindo [penschaon dishibusi) poda tahun 1994, Mendiikan &
menjabat sebagai direktur utama PT. Shindo Tiara Tungg al (perusanaan hol ding) pada tahun 19 94

indonesian cifizen, born in 1953 in Pematang Siontar, North Sumatera. Storting his carrier as increased o before established
this Company in 1997, Became president Directoraf the Company since 1996 resent. Esfoblished ond becamea Prasicent
Commisioner  of PT. Saribiurni Alorm Indonesia, [Seasoning Manufacturer] since 1992, PT. Saritama Tunggal (instant Noodle
Manufacturer, before margedto the Company since 2000) and PT. Semestanustra  DistrindofDisfribution Company]
since 1994 Estobished ond ocfs g pesident direcfor of PI. Shindo Tiorg Tunggol, o hoiding company since 994




Direktur / Director

Warga Negara Indonesia, lahir tahun 1958,
di Madiun, Jawa Timur. Mengawali karir
sebagai staff pada PT. New Interbat. Pada
tahun 1988 menjabat sebagai Kepala
Produksi pada PT. Smith & Nephew. Pada
tahun 1992 bergabung dengan perseroan
menjabat  sebagai  mangjer  sebelum
menjabat sebagai direkiur persercan pada
tahun 2002.

Indoneisan Citizen, born in 1958, in Madiun,
eost Java. Sfarting his carrier as staff of PT.
New Interbat. In 1988 worked as Head of
Production at. PT Smith & Nephew, In 1992
joined to the cormpany as Manager, and
then woct as Director since 2002

()G | SIANTAR TOP

A& rimin Direktur / Director

Warga Negara Indonesia, lahir tahun 1972,
di  Tebing Tinggi, Sumatera Utarg,
Mengawali  karr  sebagal  Supervisor
Marketing pada UD. Serdang Utara
Medan. Pada ftahun 1998 menjabat
sebagai  Koordinasi PT.  Siantar Tama,
Sidoarjo. Pada awal tahun 2002 bergabung
dengan perseroan  menjabat  sebagal
koordinator Bekasi & Medan sebelum
menjabat  sebgai  direktur  perseroan
pada fahun 2003,

Indonesian citizen, born in 1972, in Tebing
Tlinggi, North Sumatera. Starfing his carier
as Marketing Supenvisor of UD. Serdang
Utama - Medan. Became coordinator of
PI. Siantar Tama, Sidoarjo in 1998. Joined
the company af the beginning of 2002 as o
coordianfor of Bekasi & Medan Plan, acts
as director of the company since 2003




Warga Negara Indonesia, lahir fahun
1960 di Pekalongan. Mengawali  karir
sebagai wirausaha di bidong contractor
pada fahun 1977. Pado tahun 1998
menjadi  Direktur  Fukumura  Food
Industries. Menjabat sebagai Coorporate
Secretary Perseroan pada tahun 2003
sampai dengon 2004, menjodi Vice
President Director di PT. Shindo Tiara
Tunggal sampai dengan tahun 2005.
Menjobat sebogai Komisarls Utama /
Independent Perseroan mulai  tfahun
2010.

Indlonesian  citizen, born in 1960 in
Pekalongan. He began his career as an
entrepreneur in the field of painting
confractor in 1977. In 1998 became
Direcfor of Food Fukumura Industries.
Served as Corporate Secrefary of the
Company in 2003 fo 2004, becaome Vice
President Director of PT. Shindo Tiara
funggal  unfii 2005, Served as
Cormmisioner | Independent Company .
began in 2010.

Robin Sindo

Warga Negara Indonesia, Lahir tahun
1285 di Pematang Siantar, Sumatera
Utara.  Merupakan  Lulusan  Business
Management di salah satu universitas
swasta di Singapore. Mengawali  karir
pada tahun 2005 sebagai Manager R&D
di PT. Siantar Top Tbk. Pada awal tahun
2006 sebagal Manager Sales di PT.
Semestanustra  Distindo.  Pada  awal
tahun 2007 sebagai Manager Marketing
PT. Siantar Top Tok. Pada Tahun 2009
menjabat sebagai Direktur Utama di PT.
Siantar Tiara Estate. Dan menjabat
sebagai Komisaris PT. Siantar Top Tk,
Sejak tahun 2010 sampai sekarang.

Indonesia  citizen, born in 1985 in
Pematang Siontar, North Sumafera. A
graduate from Business Management in
Singopore  University. He starfed  his
coreer in 2005 as Manager of R&D of PT.
Siantar Top Tbk. In early 2006 as Sales
Maonager of PT. Semetonustra Distrindo,
and the beginning of 2007 as Marketing
Manager Group of PI. Siantar Top Thk, In
2009 served as a Director of PT. Sianfar
fiora Estate. And senved as @
Commissioner of PT. Siantar Top Tbk,
Since the yeor 2010 wunfil now.
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5. Jumlah dan Perkembangan Kompetensi karyawan

Perseroan adalah industi padat karya dengan jumiah
sumber daya manusia yang cukup banyak, dengan
jumiah karyawan 6,454 orang yang terdin dari berbagai
fingkat jabatan, pendidikan, umur dan disiplin iimu.
Sehingga keberhasllon yang telah dicapal oleh Perse-
roan hingga saat ini tidak lepas dari dukungan dan kerja
keras dari seluruh karyawan dalam menerapkan strategi
dan kebljakan manajermen. Pengembangan sumber
daya manusia dickukan oleh Perseroan dengan
mengikutsertakan karyawan dalom berbagal pelatinan
rmaupun serminar-seminar yang diodakan oleh swasta
maupun instasi- instasi di dalam negeri. Selain itu, Perse-
roan  juga  memberkan  pelatihan/ftraining  bagi
karyawan untuk meningkatkan pengetahuan dibidang
perkembangan teknologi,

Dengan semakin meningkatnya intensitas  kegiatan
usaha dan perluasan usaha perseroan, dibutuhkan
jumlah tenaga kerja yang cukup dan ferampil demi
kelancaran operasi dan efisiensi. Penugasan pekerjaan
dilcksanakon dengan penuh tanggung jawab don
tujuan yang jelas.

&. Visi dan Misi Perseroan

Visi Perusahaan :

-Menjadi 5 besar Peruschaan consumer good di
Indonesia

- Bisa merebut 30% pangsa pasar nasional

Misi Perusahaan :

- Menjadi Perusahaan consumer good yong tenus

tumbuh dan berkembang untuk memenuhi kebutuhan

produk snack bagl masyarakat Indonesia.

- Menjadikan produk-produk yang dihasilkan perseroan

menjadi produk unggulan Nasional

Strategi Usaha:

1.Berusaha meningkatkan inovasi produk dengan

penambahan investasi baru di kategori produk biskuit

dan wafer

2.Meningkatkan kinerja distibusi untuk penetfrasi pasar

luas,

3.Berusaha untuk mendekatkan dir kepasar.

4 Meningkatkan soft skill (infegritas, inisiafif) dari SOM.

5.Menggunakan teknologi R&D dan teknologi mesin

dari Jepang dan Korea.

7. Kronologis Pencatatan Saham dan Perubahan
Jumlah Saham dar Awal Pencatatan Hingga Akhir
Tahun Buku

Pada tanggal 16 Desember 1996, Persercan telah
mencatatkan  schamnya di Bursa  Efek  Jakaria
(sekarang Bursa Efek Indonesia) dan Bursa Efek Sura-
baya dengan kode STIP sejumnilah 27.000.000 saham
biasa atas nama, dengan nilci nominal Rp 500 per
saham, dan hargo penawaran Rp 2,200 sefiop
saham., tetapi pada tahun 2000 melalul Rapat Urmum
Pemegang Saharm, perusahaan melakukan delisting
dari Bursa Efek Surabaya.

Jumlah  kepemilikan saham dari tahun 1996 sampai
dengan tahun 2000 tidak mengalami perubahan.

5. Human Resources

The company s categorized as labour-intensive indus-
fry. The number of employees s 6.454 persons with
various posifion and education background. So far, the
success achieved by the company is related to the
continuous supporfs and hard work contributed by all
employees in implementing the company’ sfrafegy
and management policy. Human resources develop-
ment conducted by the company to engage empiloy-
ees In various fraining and seminars thot are held by
provate and instasi-instasi in the country. In addifion the
company also provides training for employees tfo
Improve their knowledge In the development of fech-
nology. With the increament of operation and business
expansion, the company requires sufficient number of
capable employee fo ensure the effectiveness and
efficiency of the production. Delegations of assign-
ments are done with full responsibilies and concrete
PUrposes.

8. The Company Vision and Mission

The Company vision:

- Become one of the Top Five consumer goods manu-
factur ..ers in indonesia

- Acquiring 30% of national market share

The Company mission:

- Become a dynarnic consumer goods company with
excellence growih In supplying snack fo the Indonesian
society.

- Inducing the companys products as national
premium proaucts.

Work Strategies :

1. Product Innovafion with addifional  Investrment in
biscuit and wafer product lines

2. Increase disfribution channel performance fo
enhance market penefration

3. Try to keep close to the market

4. Increase human resource’s soft skill (infegrify, inifia-
tive]

5. Develop R&D system and ocquiring advance
machine fechnology from Japan and Korea.

7. Chronologies of Shares Listing and Changes in
Number of Shares in this yearbook.

The Company had listed ifs shares in Jakarta Stock
Exchange (now Indonesia Stock Exchange] in Decem-
ber 16, 1994. The Company shares code was STIP. The
initial  public offering was 27,000,000 shares of
common stock with nominal value of Rp 500 per shares
and markef value of Rp 2,200 per shares. In 2000, the
general shareholders meeting had decided fo delisted
frorn Surabaya Stock Exchange.

Number of shareholdership’s from 1996 until 2000
didn’t changed.



Transaksi Penggabungan Usaha

Pada tahun 2000, Perseroan felah melakukan peng-
gabungan usaha dengan PT Sartarma Tunggal (pihak
yang mempunyal hubungan istmewa), perusahaan
yang bergerak dibidang industi mie instan, yang
berokasi di JI. Tambak Sawah No, 27-33 Sidoarjo.
Stock split

Sesuai dengan Keputusan Rapat Umum Pemegang
Saham Luar Biasa Perseroan yang diselenggarakan
pada tanggal 29 Juni 2001, peihal pemecahan
saham (Stock Splif) dengan perbandingan 1:5 (setiap 1
saham dipecah menjadi 5 saham) dengan nilai nomi-
nal per saham dari Rp 500 menjadi Rp 100, telah dilak-
sanakan, dan efekfif per tanggal 28 Desember 2001
jumiah  saham  beredar persercan menjadi
1.310.000.000 saham, dengan nilai nominal Rp 100
per saham.

Perubahan jumiah saham beredar sejak fahun 2000
hingga fahun 2001 adalah setagai berikut :

Lermbar saham
Saldo per 1 Januar 2000 95.000.000

Pembagian saham bonus dari:

Selisin penilaian kembali aktiva tetap 60.800.000
Tambahan modal disetor - bersih %1.200.000
Saldo per 31 Desember 2000 247.000.000
Penerbifan saham baru dalam rangka

Penggabungan Usaha PT Sartarma Tunggal 15.000.000
Saldo per 31 Desember 2000

Nominal Rp 500 per saham 262.000.000
Penambahan dalam rangka perubahan

nilal nominal saham (stock split) 1.048.000.000
Saldo per 31 Desemnber 2001

- nominal Rp 100 per saham 1.310.000.000

Tambahan modal disetor bersih

Saldo 1 Januari 2000 yang berasal dari

pengeluaran  27.000.000 saham Perseroan melalui
penjualan saham Perseroan pada penawaran umum
tahun 1996 45.900.000.000. Pembagion saham bonus
tahun 2000 (45.600.000.000). Saldo 31 Desember 2001
dan 2000 [300.000.000]. Posisi kepemilikan jumiah
saham sejok fahun 2001 sampal dengon 2009 tidak
mengalami  perubahan. Perbedaan hanya pada
prosentase kepemilikan saja

Posisl Kepamilikan Saham Tahun 2011

Komposisl pemegang saham per 31 Desember 2011 adaich sebogal bearut :
Pemegang schom

JuTichsohom  Prosentse: Jurrien
aterpoton ]
<dan cisetor
ponun
PT Snincka Tiora Tunggal 743.600.500 5676%  74.340.050.000
SFincio Surrdens 40,605,000 310% 4040500000
Robin Sndo 14.914.500 1.14% 1.491,650.000
Masycraat (citawan 5%)  510.678.000 % 51.087.800.000
1.310.000.000 100%  131.000.000.000

Business Combination’s Transacfion

In 2000, the company mearged with PT. Saritoma Tung-
gol (affigted company], an instant noodle manufac-
turer, which Is located of Tambak Sawah 27 - 33 Sidoarjo.

Stock Split

Based cn decision of Extraordinary Shareholders’ Meet-
ing on June 29th, 2001, sfock split has been made by
the company with ratio 1:5 fevery 1 share spliffed info 5
shares) with share’s price from Rp 500 per each share
turned info Rp 100 and effectived fron December 28,
2001. After stock spiit, the number of circulated shares
turned to be 1,310,000,000 shares with nominal value
Rp 100 per shares.

Changes in number of circulated shares In 2000 and
2001 were os follows !

Nurnber of Shares
Balance as of January 1, 2000 95,000,000

Distribution of bonus shares from:

Differance of revaluation increasernent 60,800,000
in property, plant and equipment

Addition In paid-in capital-net ©1,200,000
Balance asof December 31, 2000 247,000,000
New Shares disfributed in relation with

the merger of PT Saritama Tunggal. 15.000.000
Balance as of December 31, 2000 262,000,000
[As restated) (Rp 500 par value per share)

Increase in number of shares oufstanding

due to change In par value per share 1.048.000,000
Balance as of December 31, 2001

[Rp 100 par vaiue per share) 1,310,000,000

Addifonal Paid - In Capital Net

Balance aos of Jonuari 1, 2000 from issuance of
27,000,000 shares through inifial public: offering in1996
45,900,000,000. Disfribution of bonus shares in 2000
[(45,600,000,000).Bolonce os of December 31, 2000
and 2001 [300,000,000]. Number of shares in 2001 -
2009 doesnt change in fotal. However there are
changes of shareholders’ percenfage.

Sharsholding 2011

Thiz compony's sharenaicon os per Docambed 31, 201 1| wees as follows:
Stocknoidens Mumber of Shares Percentoge of Amount
I ondl Fully Ownevshio
Poiel (Sheres] [

P1 Shingia Tiera Tunggel TA3600500  5OTE%  74.360050000
Shinds Sumidomo 40805000 3100 4050500000
Fiobin Sinda 14916500 L% 1491650000
Communtypaiow sy _510878.000 Lt e

1.310.000.000 100%  131.000000000




8. Penghargaan & Sertifikasi yang diterima Perusahaan
Sebagal wujud komitmen perusahaan terhadap kuali-
tas produk maka perusahaan mengupayakan standari-
sasl kualitas produk. Hal tersebut ditandal dengan diteri-
manya Sertifikat ISO $001:2000 daori URS pada tanggal 1
Desember 2006, dimulai tanggal 1 Desember 2009
mengalami peningkatan menjadi serifikat 15O 2001
2008. Pada tanggal 12 Desember 2007 perseroan
mendapat penghargaan atas ekspor dari Gubemur
Jawa Timur,

9. Kegiatan Perseroan

Perseroon pada saat ini memproduksi berbagal jenis
makanan ringan seperi kerupuk (cracker), mie (noodle)
dan permen (candy). Dan pada tahun 2008 Perseroan
berhasil menombah 2 produk baru yaitu Biscuit dan
wafer,

Unit Produksi Kerupuk

Perseroan memproduksi  bermacam-macam  jenis
makanan olahan yang berentuk kerupuk seperti [Keru-
puk Mentah, Kerupuk Matang, Kentang (Potato Chips)
dan lain-lgin.

Unit Produksi Mie

Produk makanan rfingan sejenis mie yang langsung bisa
dinikmati tanpa harus dimasak terebin dahulu, seperti
Boyki, Sobarmie, Wilco, Tamiku,Mie Gemez, Spix Mie dll).
Unit Produksi Permmen

Unit produksi ketiga yang dimiliki oleh perseroan adalah
permen (candy). Produk ini memilik berbagai macam
rasa, seperti rasa buah, coklat, kopi, susu, dil.

Unit Produksi Biskuit dan Wafer

Perseroan sudah mengembangkan usaha dibidang
biskuit dan wafer dan produksi tersebut sudah mampu
membaniu meningkatkan penjualan.

10. Resiko Usaha

Sebagaimana halnya kegiatan yang dijalankan oleh
perusahaan-perusahaan lain, Perseroan juga  fidak
terepas dar beberapa resiko usaha yang dapat mem-
pengaruhi pendapatan Perseroan, antara lain selbagal
berikut :

A, Resiko Persaingan. Pertumbuhan pemsahaan-
perusahaan sejenis dalam bisnis industi  makanan
fingan dapat memperkecil pangsa pasar perseroan,
yang pada akhimya dapat mempengaruhi pendapa-
tan dan laba perusahaan

B. Resiko Penyedioon Bahan Boku. Bahan baku yang
dipakai untuk produksi sebagian besar dipercleh dari
dalam negeri. Kekurangan bahan boku yang diakibat-
kan karena faktor kegagalan hasil panen dan keterlam-
batan pengiiman bahan baku yang dilakukan sepihak
oleh permasck daopat mengakibatkan ferganggunya
keloncaran proses produksi

C. Resiko Fluktuasi Harga Bahan Baku, Peubahan harga
bahan baku yang fidok dopat di anfisipasi secara
umum  dapat  mengakibatkan  dampak  negatif
terhadap keuntungan perseroan.

D. Resiko Perubahan Selera Konsumen. Sebagai Perusa-
haan industi makanan ringan, pendapatan atau laba
usaha Perseroan tergantung kepada kegemaran selera
konsumen terhadap hasil produksi Perseroan, dengan
demikion apabila ada kegemaran atou  selera
konsumen menurun ferhadap produk-produk perse-
roan, maka akan mempengaruhi fingkat pendapatan
perseroan.

8. Honour and Cerlificate Awarded fo The Company
As commitment of the Company about product qual-
ity, the company fried to sfandardized product quality.
And on December 1st, 2006, and sfart from dec 1sf
2009, it become fo IS0 9001 : 2008 certification.

On December 12, 2007 the Compary was awarded by
East Jova's Governar of Ifs exportation.

9. The Company Opergation

The Company produced variefy of snack such as
cracker, noodle, and candy. And in the year 2008 the
company successiully add two new products is Biscuif
and Wafer

Cracker Production Unit

The Company produced variety of crackers, such as:

- raw cracker

- fully cooked cracker

-efc

Noodle Production Unit

Snack noodle s a food products like noodles that light
can be enjoyed immediaftely without having to be
ccoked first, such as Boyki, Sobamie, Wilco, Tamiku
[Gemez Neddle, Spix Noddle), efc.

Candy Production Unit

The third Production Unit owned by the company is
Candy Production Unit. This product has variefy of
flavour, such s fruify, chocolate, coffee, milk. efc.
Biscuit and Wafer Production Unit

The Company is developing the field of business and
wafer biscults, and production s already con help
Increase of sales.

10. Business Risk

Just like ofher acfivities performed by the ofher compa-
nies, the company is not free from business risk which
will influence the company’s income. The risks are as
folfows :

A. Risk of competition

The expansion and growth of similar snack manufactur-
ers can reduce the company’s market share, which at
the end will influence income and profit of the com-

pany.

B. Risk of Row Material's Supply

Raw materials used for production are mostly bought
from domesfic suppliers. Shorfoge of Raw material
which is coused by fallure of harvest and delayed deliv-
ery of raw material from suppliers will effect process of
production.

C. Risk of Raw Material’s Price Fluctuation
Unarticipated row mcaferials prices movernent will
affect the company’s profif.

D. Risk of Custorner Taste Distorfion

As a manufacturer of snack, the income and profit of
the company rely on taste of the products. If there s
decreasing of cusfomner’s delighment and desire fo the
products, it will influence the company income.



1 Produksi

Pada tahun 2011 ini Perseroan telah mengoperasi-
kan fasilitas produksinya di tiga lokasi yaitu Sidoarjo,
Medan dan Bekasi. Kapasitas produksi total yang
terpasang dari ketiga tempat tersebut  berjumiah
113 ribu ton dengan masing-masing produk kapa-
sitas produksi terpasangnya Mie 44,5 ribu fon,
crackers 18,5 ribu ton, candy 14 ribu ton, biskuit
dan wafer 36 rbu ton. Dar kopasitas produksi
terpasang tersebut dalam tahun 2011 terpakai
sebesar 30% - 35%.

2 Pemasaran

Tahun 2011 penjualan perusahaan sebesar Rp
1.027 Triliun mengalami kenaikan sebesar 34,8%
jika dibandingkan dengan tahun 2010. Hal ini
membuat pihak manajemen terpacu untuk selalu
berusaha menciptakan produk-produk baru agar
dapat bersaing di pasar dengan harga yang
teriangkau.

3 Prospek Usaha

Hal lain yang rmasin menjadi kendala bagi para
pengusaha adalah situasi politik dan ekonomi baik
dalom negeri maupun regional yang fidak
menentu, yang berakibat pada menurunnya
kegiatan usaha serta minat investor asing untuk
menanamkan modalnya di Indonesia. Dengan
menargetkan laju perfumbuhan ekonomi sebesar
6,6% pada tahun 2011, dharapkan mampu
menyediakan lapangan kerja baru dan mening-
katkan usaha, sehingga dapat mengurangi tingkat
pengangguran dan kemiskinan. Dimana pertum-
buhan ekonomi tersebut sebagian besar masih
ditopang cleh sektor konsumsi dan investasi, Selain
itu, inflasi juga diharapkan akan tetap stabil pada
kisaran 5 - 7 persen. Dengan demikian masyarakat
Indonesia tetap optimis bahwa perekonorian
nasional akan terus menjadi lebih baik terutarma
pada sektor industr konsumsi.

Dengan demikian, diharapkan untuk tahun 2012
perekonomian Indonesia masih  bisa terjaga
dengan baik, dengan terus menekankan pemuli-
han ekonomi pada umumnya dan disektor swasta
pada khususnya. Juga kebijokan pemerintah
diharapkan mampu menciptakan iklim investasi
dan bisnis yang lebih kondusif, Dimana hal ini akan
membantu perseroan dalam memperbaiki kinerja
untuk mencapai target yang telah ditetapkan.

Management Discussion & Analysis

1. Production

In the year 2011 this has been the Company oper-
ates production facilifies in three locations namely
Sldoarjo, Medan and Jaokarta. Total production
capacity installed from third ploce amounted fo
113 thousand fons of each product ferpasangnya
Mie production capacily of 44.5 thousand tons,
18,5 thousand fons Crackers, candy 14 thousand
fons, of biscuits and wafer 36 thousand fons. Of
production capacily installed in the year 2011 was
used 30% - 35%.

2. Marketing

Company sales in 2011 of Rp. 1.027 frillion on
increase of 34.8% compared fo the year 2010.
Management is always frying to creafe new prod-
ucts that can compete in the market with an
affordable price

3. Business Prospect

Another thing that is still @ constraint for the enfre-
preneur is the political and economic sifuation in
the counfry and regional fixed income who do
nof, the resulf in the decrease of business interests
and foreign investors fo infuse capifal in Indonesia.
With the economic growth farget of 6,6% in 2011,
is expected fo provide new employment opportu-
nities and increase business, so it can reduce the
level of unemployment and poverty, Where eco-
nomic growth is still largely difopang by sector
consumption and investrment. In addition, inflation
Is also expected to remain stable in the range of 5
- 7 percent. Thus—the people of Indonesia remains
opfimistic that the national econocmy will confinue
to be the befter, especially in the indusfrial sector
consumption,

It Is expected that the Indonesian economic will
gefting betfer in 2012, with emphasis in economic
recovery and emphasis in private secfor espe-
clally. And hoping that the Government policy will
promote good ambiance for investrment and
advantageous business where this s assist the
company to improve its performance in order fo
achieve the farget.
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4 Keuangan

A. Pertumbuhan Penjualan Bersih

Penjualan bersin perusahaan untuk fahun yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2011 dan 2010
masing-masing sebesar Rp 1.027 tillun dan Rp.
762,613 milyar nailk sebesar Rp 264.4 milyar atau
34,8% dibanding dengan periode yang sama tahun
sebelumnya.

Parfumibuhon Penjucion Bacsh Uinfuk Tohun Yang Bardidir
Poda Tanggal 31 Desember 2007 - 2011 [Dolom Jusaan Rupich)

#
g
762613

B. Pertumbuhan Laba

a. Laba Kotor

Laba kotor Perusahaon untuk tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2011 dan 2010 masing
masing sebesar Rp 178 miyar dan  Rp 132
milyar mengalami kenaikan sebesar Rp. 46 milyar
atau 34,8% dibandingkan periode yang sama
tahun sebelumnya. Kenaikan laba kotor Perusahaan
terutamna disebabkan karena kenaikan tingkat pen-
juclan, dimana Perseroan mengeluarkan produk
baru yaitu Biscuit dan Wafer,

b. Beban Usaha

Beban usaha Perusahaan untuk fahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desermber 2011 dan 2010
masing-masing sebesar Rp. 108 milyar dan Rp. 81
milyar yang mengalami kenaikan sebesar Rp. 27
milyar atau 33% dibanding periode yang sama
pada tahun sebelumnya. Kenaikan tersebut
terutamna  disebabkan karena adanya  kenalkan
beban promosi & iklan.

c. Laba Usaha

Laba Usoha Perusahaan untuk fahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2011 dan 2010
rmasing-masing sebesar Rp. 60 milyar dan Rp. 46,17
milyar yang mengalami kenaikan sebesar Rp. 13,8
milyar atau 29,96% jika dibandingkan dengan
periode yang sama tahun sebelumnya,

4 Finance

A. Growth of Net Sales

Company's net sales for ‘he yeor ended on 31
December 2011 and 2010 each of Rp 762.613
bilflon ond Rp.1.027 frillion increased by Rp. 264,4
billion or 34,8% compared with the sarme period the
previous year.

Thax Gowth Of Bt Sciess For Years Ended on Decermber
31. 2007 - 2017 (in Msion Rupsah]
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B. Profit Growth
a. Gross Profit

Company grass profit for the year ended on 31
December 2011 and 2010 each of Rp 178 billion
and Rp. 132 biflion an increase of Rp. 46 billion or
34,8% compared fo the same period the previous
year. The increase in gross profit primarily was due fo
the Company Increase the level of sales, in which
the Company issued a new product that s Biscuit
and Wafer,

b. Operafion Expenses

Corporate operating expenses for the year ended
on 31 December 2011 and 2010 each of Rp. 108
billion and Rp 81 billion is an increase of Rp. 27
billion or 33% compared fo the same period in the
previous year. The increase is mainly caused due to
an Increase in advertising & promotion.

c. Operation Profit

Business Profit Cormpany for the year ending on 31
December 2011 and 2010 each of Rp. 60 billion
and Rp. 46,17 billion fo an increase of Rp. 13,8
billion or 29,96% if compared wifh the same period
the previous year.



d. Laba Bersih

Laba bersih Perusahaan untuk fahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2011 dan 2010
masing-masing sebesar Rp 42.67 milyar dan Rp.
42.63 milyar yang mengalami kenaikan sebesar Rp.
44 juta atau 0,10% jika dibandingkan dengan
pernicde yang sama tahun sebelumnya,

C. Perturmbuhan Jumilah Akfiva, Kewaijiban & Ekuitas
(i) Aktiva

Akfiva Perusahaan pada tanggal 31 Desemiber 2011
dan 2010 masing masing sebesar Rp. 935 millyar
dan Rp. 649 milyar yang mengalami kenaikan sebe-
sar Rp. 286 milyar atau 44,19% dibandingkan dengan
tahun sebelumnya.

(i) Kewajiban

Kewgijioan Perusahaan pada fanggal 31 Desember
2011 dan 2010 masing-masing sebesar Rp. 445
milyar dan Rp. 202 milyar yang mengalami kenaikan
sebesar Rp. 243 milyar atau 120% dibandingkan
dengan tahun sebelumnya.

iii) Ekuitas

Ekuitas Peruschaan pada tanggal 31 Desember
2011 dan 2010 masing-masing sebesar Rp. 490
milyar dan Rp. 447 milyar yang mengalami kenaikan
sebesar Rp. 43 milyar atau 9,6% dibandingkan
dengan tahun sebelumnya. Kenaikan tersebut
terutama disebabkan oleh laba bersih Perusahaan
tahun 2010.

d. Net Income

Company net profit for the year ending on 31

December 2011 and 2010 each of Rp. 42,67 billion

and Rp. 42,463 billion a decrease of Rp. 44 million, or

0.10 % If compared with the same period the previ-
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C. Growth of Asset, Liabilities, and Equity

(i) Asset

Company assefs on 31 December 2011 and 2010
each of Rp. 935 billion and Rp &49 billion to an
Increase of Rp. 286 billion or 44.1% than with the
previous year.

(i) Liabilities

Liabilities of the company on 31 December 2011
and 2010 each of Rp. 445 billion and Rp. 202 billion
Is an increase of Rp. 243 billion or 120 % compared
with the previous year.

(i) Equity

Company equify on 31 December 2011 and
2010 each of Rp. 490 biflion and Rp. 447 billion
in the increased Rp. 43 billion or 9,6% compared
with the previous year. The increase Is mainly due fo
the company net profit in 2010.
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5. Investasi Barang Modal

Asuransi

Pada tahun 2011, perusahaan telah mengasuran-
sikan seluruh aktiva tetap dan persediaan terh-
adap kerugian dar kebakaran dan resiko lainnya
dengan nilai perfanggungan sebesar

Rp. 789.702.100.000,-

Aktiva yang dijaminkan

Pada tahun 2011 Peusahaan juga menjaminkan
beberapa jenis aktiva fetap berupa tanah, bangu-
nan, mesin-mesin dan persedican atas fasilitas
yang dipercleh dari PT Bank CIMB Niaga Tok, PT
Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk, PT Indonesia
Exim Bank dan PT Bank Central Asia Tok.

6. Komponen-komponen substansial dar penda-
patan dan beban lain lain

Pada tahun 2011 pendapatan dan beban lain-
lain yang substansial berupa biaya bunga pinja-
man sebesar Rp 2.8 milyar yang mempengaruni
laba bersin Perusahaan.

Management Discussion & Analysis
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5. Capital Goods Investment

Insurance

The Company has insured all fived asset and inven-
tory from loss due forisk of fire and ofher risks with
insurance amount Rp. 789.702,100.000,- in 2011

Pledged Asset

The Company pledged several fixed assefs such as
land, buliding, machines, and Inventory for focill-
ties received from PT Bank CIMB Niaga Tbk, PT
Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk, PT indonesia
Exirm Bank and PT Bank Ceniral Asia Tbk. in 2011,

6, Substantial Component of Other Income |/
Expense

in the year 2011 income and expenses in the form
of a substanfial the cost of interest on loans
amounfing to Rp 9.8 billion in net income that
affect the Company.



7. Dampak perubahan harga terhadap penjualan
dan pendapatan bersih perseroan

Kenaikan harga bahan jika difinjau dalam dua tahun
terakhir ini cukup berdampak terhadap penjualan dan
laba kofor perseroan, karena kenaikan harga bahan
baku dan operasional persercan akan menamibah
beban bagi perseroan sementara perseroan fidak bisa
menaikkan harga jual produk sehingga laba kotor
perseroan cendrung tuun. Langkah yang diambil
perseroan dalom menghadapi kenalkan harga ini
adalah meningkatkan efisiensi di semua bidang dan
melakukan pemberdayaan energi dari solar ke gas.

8. Kejadian Penting Setelah Tanggal Neraca

Tidak ada fakta material yang terjadi sefelah tanggal
neraca yang cukup berarti dan relevan untuk diung-
kapkan.

9. Deviden

Pada tahun 2004 Perusahaan telah memibagikan devi-
den afas laba bersih fahun 2003 sebesar Rp 11.310
Juta (per saham sebesar Rp 8,63) afau lebih kurang
40% darl laba fahun buku 2003. Sedangkan unfuk
tahun 2009, 2010 dan 2011 sesuai dengan Rapat
Umum Pemegang saham memutuskan untuk men-
catat laba perseroan sebagai loba ditahan untuk
memperkuat modal perseroan.

10 Laporan Informasi Harga Saham

Laporan informasi harga saham fahun 2011 dan 2010
per triwulan

Laporan Informasi Harga Saham

Keterangan 2011 (Rp) 2010 (Rp)
Triwulan |

Tertinggi 410 265
Terendah 390 250
Penutupan 410 265
Triwulan I

Tertinggi 465 280
Terendah 405 265
Penutupan 465 265
Triwulan (I

Tertinggi 620 245
Terendah 475 360
Penutupan 570 345
Triwulan v

Tertinggi 730 390
Terendah 570 340
Penutupan 700 380

7. Influence of Price Changes on the Company Sales
and Net Income

Material price increased in the last wo years has signifi-
cant influenced fo the Company’s sales and gross
profit. Increament of row material price increasded
the bu ncreased Comypany and on the other hand the
Company was unable fo increase the sales price. It
caused decreasing of gross profit. The sirategy of
company is to increase efficiency in all working aspect
and performs energy conversion from solar fo gas.

8. Subsequent Event
No subsequent event affer balance sheetf date that is
important and refevanf for disclosure.

9. Dividend

In 2004 the Company disfributed dividend from net
income in 2003 in fotal amount of Rp 11,310 million
(Rp8.63 per shares] or gpproximately 40% from net
Incorne 2003. The Company did not distribufe dividend
in 2009, 2010 and 2011 due to decision of sharehola-
ers’ meeting. The Company recorded it as refained
Income fo increase the Company's capital.

10 Stock Price Information

Stock price inforrmation in 2011 and 2010 in quarter
basis were as followings:

Stock Price Information Share

Description 2011 (Rp) 2010 (Rp)
1" Quarter

Highest 410 265
Lowest 350 250
Closing 410 265
2"Quarter

Highest 465 280
Lowest 405 265
Closing 465 265
3" Quarter

Highest 620 345
Lowest 475 360
Closing 570 345
4" Quarter

Highest 730 390
Lowest 570 340

Closing 700 380



Perusahaan  secara  konsisten  menerapkan
beberapa prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan

sebagai berikut :

1.Prinsip Keadilan

- Sefiap asset/ investasi yang digunakan seluruhnya

untuk  kepentingan peningkatan kinerja perusahaan

- Adanya perlindungan asuransi ferhadap bangu-

nan, persediaan dan mesin- mesin produksi.

2.Prinsip Keterbukaan dan Pengungkapan

- Sefiop adanya Corporate Action yang material
selalu di beritahukan ke BEI,

- Pengungkapan struktur kepemilikan perusahaan
dan pemegang saham mayoritas,

- Secara berkala laporan keuangan perusahaan di

Audit oleh Kantor Akuntan Publik, dilaporkan ke Bape-

pam dan Bursa Efek Indonesia serta di umumkan di

dua surat kabar peredaran Nasional,

3.Prinsip Akuntansi
- Perusahaan felah membentuk Komite Audit yang

dikepalal cleh komisaris Independen Perseroan.

- Secara berkala minimal satu tahun sekali, Perusa-
haan mengadakan RUPS, Publik Ekspose dan jika
ada corporate action yang material yang  akan
dilakukan Perusahaan maka Perusahaan mengada-
kan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa
(RUPSLB) untuk meminta persetujuan dari para peme-
gang saham.

1. Komisaris

Perseroan menetopkan komposisi Komisaris sede-
mikian mpa, sehingga pengambilan  keputusan
dapat dilakukan dengan cepat dan tepat. Komisaris
dituntut agar bertindak secara independen, tanpa
adanya benturan kepentingan yang dapat meng-
ganggu kemampuannya unfuk melaksanakan tugas
secara mandir dan krifis, baik dalam hubungan satu
sama lain maupun hubungan dengan Direksi,
Komisaris independen paling sedikit berjumiah 30%
(tiga puluh persen) dari keseluruhan jumiah anggota
Komisaris, sehingga terdopat jaminan kermandirian
pengambilan keputusan oleh Komisaris.

2. Ruang Lingkup Pekerjaan dan Tanggung Jawab
Komisaris

Komisars bertanggung jawab unfuk memberikan
persetujuan atau rekomendasi sesual kewenangan
yang ditetapkan dalam Anggaran Dasar dan RUPS
serta melakukan pengawasan secara umum dan
/atau khusus, memiberikan pengarahan dan penda-
pat kepada Direksi dalam menjalankan kepenguru-
san Perseroan.

Good Corporafe’s Govermance

The Company has consistently implemented good
corporate governance are as followings :

1. Fairness principle
- All assef | investment are used to improve the

Company’s performance.
- Insurance Protfections for buildings, inventories, and
production machineries.

2. Transparancy and disclosure principle
- Reports of every material corporate fo Indonesia

Stock Exchange.

- Discloses of corporate ownership sfructure and
major shareholders

- Perfodically audifs Financial staternenfs of the
Company by public accounting firm periodically.
submifs fo Bopepom and Indonesia Stock
Exchange, and post in fwo nafional newspapers.

3. Principle of Accountability

- The Company has formed an oudit commiftee
which is lead by independent commissioner.

- The Company holds shareholders meeting and
public expose periodically, minimum once a year. If
the Company performs material corporate action,
the Company should hold exiraordinary sharehold-
ers’ meeting.

1. Commissioners

The Company shall specify the cormposition of Board
of Commissioners in such way in order to allow
proper and expedifious decision making. The Board
of Commissioners is required to act independently,
without any conflict of interest that may hinder ifs
ability to perform ifs tasks independent and detail
whether relates with ofher or Direcior.

The number of Independent Commissioner must be
at least 30% (thirfy percent] of total members of the
Board of Commissioners, in order fo guarantee the
Independency of decision making by the Board of
Commissioners.

2. Responsibility of Board of Commissioners

The Board of Commissioners has the responsibility to
approves or recommends based on the authorify
that has been decided in the Article of Association
and RUPS [ Shareholder Meeting ) as well as fo
supervise generally anadior specially, provides
aadvices and opinions to the Board of Director for the
Company’s operation.



Komisaris juga memiliki tanggung jawab untuk melaku-
kan pemantauan ferhadaop efektfivitas praktk GCG,
dan memberkan saran-saran perbaikan mengenal
sistern dan implementasi GCG.

Perseroan mempunyai 2 (dua) orang Komisaris dan 3
(tiga) orang Direksi. Komisaris berfindak atas nama para
pemegang saham sebagai pengawas dan penase-
hat Direksi sebagai pengurus perseroan. Untuk mening-
katkan tata kelola perusahaan perseroan felah mem-
bentuk :

1. Komisaris Independen

2. Komite Audit

3. Sekretaris Perseroan

3. Komisaris Independen

Perseroan telah menunjuk salah satu dar komisaris
sebagai Komisaris Independen dalarn arli fidak memi-
liki hubungan apapun dengan Direksi atau badan
hukum persercan. Pembentukkan Komisaris Indepen-
den merupakan bagian dar upaya perseroan untuk
memenuhi persyaratan yang ditetapkan dalam pasar
modal serfa untuk membawa aspirasi pemegang
saham minoritas,

4. Rapat Komisaris

Rapat Komisaris diselenggarakan minimal safu kali
dalam satu bulan. Rapat Komisaris terdir dar rapat
internal Komisaris dan rapat Komisars dengan rmen-
gundang Direksi. Rapat Komisars dapat diadakan
diselurun wilayah Republik Indonesia yang ditetapkan
oleh Komisaris, Sefiap rapat Komisaris selalu dibuatkan
fisalah yang menggambarkan jalannya rapat. Risalah
asli diadministrasikan sebagaimana dokumen Perse-
roan lainnya.

5. Renumerasi anggotfa Komisaris

Dalam menjalankan tugasnya setiap anggota kemisa-
fis memperoleh renumerasi dan fasilitas lainnya yang
ditentukan cleh RUPS. Besar renumerasi  anggota
dewan komisaris untuk tahun 2011 adalah sebesar
Rp. 102.720.887 .-

6. Frekuensi pertemuan dan tingkat kehadiran dewan
komisaris:

Rapat yang di
Hama Jabatan l&:&h;b Bt oieh Dewan
Komisarls
Osbert Kosasih Kornisors Utormea 12 12
Indepeanden
Rebin Sindo Komisoris 12 12
7. Direksi

Direksi ditentukan sedemikian rupa untuk memung-
kinkan pengambilan keputusan secara tepat dan
cepat serta memungkinkan Direksl untuk berfindak
secara independen, dalom arli fidak mempunyai
kepentingan yang dapat mengganggu kapasitasnya
unfuk melaksanakan tugas secara mandir dan kritis

The Board of Commissioners has the responsibility in the
monitoring the effectiveness of the practice of GCG,
and fo provide constructive suggestions in the systern of
GCG and ifs implementation. Boards of Cammission-
ers of the company are comprised of two members,
while the boards of directors are comprised of three
members. Commissioner acfs as a supenisor and
advisor of the board of directors on the behalf of the
shareholders. To promote good corporate gover-
nance, the company has appoinfed :

1. Independent commissioner

2. Audif commiffee

3. Corporate secrefary

3 Independenf Commissioner

The Company has appoinfed one of the member of
board of commissioners as an independent commis-
sioner who has not any cffiliation to the Directors or the
legal of the company. The gppoaintrment of indepen-
dent commissioner is a part of the Company’s effort 1o
fulfill the requirernents of the capifal market, and as a
representafive of the mincrify shareholders.

4. Meetings of Board of Commissioners

Meetings of Board of Commissioners (Boc) held ot least
once a month. The meeting of Board of Cormmission-
ers consists of internal meetfing of Board of Directfors
and meetings of Board of Commissioner by inviting
Board of Directors which can be hold anywhere within
terrority of the Republic of Indonesia as decided by the
Board of Commissioner. Every Board of Commissioner
meeting Is recorded in minutes of meefing describing
the meeting progress. The original minutes of Meetings
are administered as other company’s document.

5. Commissioners Renumeration Package
Commissioners received renumeration packaged and
other facilites for performing their fasks. These com-
pensations are decided by Shareholder meeting.
Renurmeration package for commissioners in 2010
were Rp 37.000.000.- in tofal amount.

6 Meeting Frequency and Aftendance Rate of Com-
missioners

Meating which
Nome Position Corl'lrlliwm was aftendad by
Commisioner
Procikdent Commisionad ] 1
Osbert Kosasih 2 2
Robin Sindo Commisiones 12 12

7. Board of Direcfors

Composifion of Board of Director is stipulated in such
away as fo allow proper and expeditious decision
making as well as allowing Board of Director fo act
independently without any conflict of interest that may
hinder ifs abilify to perform fask independent and
detail.



8. Tanggung Jawab Direksi

Direksi bertanggung jowab penuh atas pengurusan
Perseroan untuk kepentingan dan fujuan perseroan
serta mewakili perseroan baik didalom maupun
diluar pengadilan sesuai dengan ketentuan Angga-
ran Dasar. Tanggung jawab tersebut bersifat tang-
gung renteng, yang berarti bahwa seluruh Direktur
beranggungjawab bersama-sama  hingga harta
pribadi apabila yang bersangkutan bersalah atau
lalai menjalankan tugasnya untuk kepentingan peru-
sahaan.

9. Rapat Direksi

Rapat Direksi diselenggarakan secara wtin minimal
sekali dalom satu bulan, Rapat Direksi dapat diada-
kan diseluruh wilayah Republik Indonesia yang
ditetapkan oleh Direksi. Setiop rapat direksi selalu
dibuatkan risclah yang menggambarkan jalannya
rapat. Risalah asli diadministrasikan sebagaimana
dokumen Perseroan lainnya.

10. Frekuensi Pertemuan dan Tingkat Kehadiran
Dewan Direksi

Rapat yang di
Nama Jabatan Komisaris kufi oleh D
( ) Komisaris
Shindo Sumidomo  Disekfur Utoma 12 12
Pitoyo Direktur 12 12
Ammin Direkiur 12 12

11. Program pelatihan dalam rangka meningkat-
kan kom  petensi direksi

Upaya Perseroan dalam meningkatkan kompetensi
Direksi, dengan mengikutisertakan seminar-seminar
yang diadakan oleh swasta maupun instansi-instansi
didalam da di luar negeri. Perseroan juga menda-
tangkan tenaga ahli dari luar negeri untuk transfer
iimu untuk meningkatkan kompetensi Direksi.

12. Renumerasi Anggota Direksi

Dalam  menjalankan fugasnya sefiop  anggota
Direksi mempercleh renumerasi dan fasilitas lainnya
yang ditentukan oleh RUPS. Besar renumerasi ang-
gota dewan Direksi untuk tahun 2011 adalah sebe-
sar Rp 1.395.651.920,-,

13. Komite Audit

Anggota internal audit perseroan adalah sebagai
berikut:

1. Toni Suhartono - Ketua komite

2. | Gde Cahyadi - Anggota

3. Andrian Wijaya - Anggota

8. Responsibilfy of Board of Directors

Directors are fully responsible for management of
fthe Company for the purposes and objectives of the
company and represents both corporate and
outside the court in accordance with the provisions
of Budget Basics. Responsibilities are shared respon-
sibilities, which means that all Directors are respon-
sible fogether fo private property when that guilty or
forget ifs dufy fo run for the benefit of the company.

9. Meetings Of Direcfor

Meetings of Board of Commissioners are held on a
roufine basis but af least once a month. Meetings of
Bod can be held anywhere within ferrifory the
Republic of Indonesia. Every meeting of Bocrd of
Director and Board of Commissioners are recorded
in Minutes of Meeting, note the progress and result
of meetfing. The original Minutes of Meefings are
adminisfrafif just as one of company’s documents.

10. Meeting Frequency and Aftendance Rate of
Director

Name Position W m"ul "‘"I""I'"w
Commisiones
shindo Sumidomo  Pracident Director 12 12
Pitoyo Ditactor 12 12
Armin Director 12 12

11.Training Program to Enhance Director's
Competfence

In the effort of enhancement of Director’s compe-
fermcy, the company enroll Directors to  the
fraining/seminars held by private or government
effher in Indonesia or overseas. The company also
hires consultant frorn overseas to absord knowledge
in order fo increase and enhance competency of
Directors.

12. Renumeration For Directors

Directors recelved renumeration pockoged and
other facilifies for performing their tasks. These com-
pensations are decided by Shareholder meefing.
Remuneration package for Directors in 2011 were
Rp 1.395.651.920 millions in total amount,

13. Audit Committee

Members of the oudit commitfee are as follows:
1. Toni Suhartono - Audit Committee Head

2. | Gde Cahyadi - Member

3. Andrion Wifaya - Member



14. Daftar Riwayat Hidup Anggota Komite Audit
Toni Suhartono,warga negara Indonesia, lahir fahun
1965, di Surabaya. Mengawali karir sebagal Man-
agemen Trainee di salah satu BUMN dan menjabat
sebagai F & A Manager Pada beberapa perusa-
haan dengan berbagai jenis industi antara lain
Konstruksi, Properti, Trading & Manufacturing. Terakhir
sebagai Operational Manager pada PT. djabes-
depo Fortuna Raya(member of PT. Wavin Duta Jaya
Tok).

| Gde Cahyadi, Warga Negara Indonesia, lahir
tahun 1980, di Sidoarjo. Mengawali karir di PT Musim
Mas Sejahtera sebagai Manager Sales & Marketing
tahun 2004 - 2006, tahun 2006 - 2007 sebagai Man-
ager Cperasional PT Graha Amartya. Pada tahun
2009 - sekarang menjabat sebagai anggota Komite
Audit Perseroan.

Andrian Wijaya SE. Warga Negara Indenesia, lahir di
Surabaya fahun 1975, Mengawali karir sebagai Staff
Dealing PT Halim Danamas Intemasional tahun 1997,
dan sebagai Asisten Manager Oparsional di Arby's
Restauran tahun 1998-1999, sebagal Audit Mutu
Intemal tahun 2001- sekarang dan menjabat seba-
gai anggota Komite Audit Perseroan dari fahun 2009
sampai sekarang.

15. Tugas Komite Audit

Komite Audit bertugas untuk memberikan pendapat
profesional yang independen kepada Dewan
Komisaris ferhadap loporan atau hal-hal yang
disarmpalkan oleh Direksi kepada Dewan Komisaris
serta mengidentifikasi hal-hal yang memerlukan
perhatian komisaris, yang antara lain meliputi:

1. Melakukan peninjauan atas informasi keuangan

yang akan dikeluarkan oleh perseroan seperti lapo-
ran keuangan dan informasi keuangan lainnya.

2. Melakukan peninjauan afas ketaatan perusahaan
terhadap peraturan perundang-undangan di
bidang pasar modal dan  peraturan perundang-
undangan lainnya yang  berhubungan  dengan
kegiatan perusahaan

3. Melakukan peninjauan atas kecukupan pemerik-
saan yang dilakukan oleh Akuntan Publik unfuk
memastikan semua resiko yang penting telah diper-
timbangkan.

16. Tanggung Jawab Komite Audit

1. Komite Audit bertanggung jowab kepada dewan
komisarls atas pelaksanaan tugas yang ditentukan,
2. Komite Audit wajb membuat laporan kepada
Dewan Komisaris afas sefiop penugasan yang
diberikan.

14. Curriculum Vitae of Members of Audit Commit-
fee

Toni Suharfono, Indonesian cifizen, born in Surabaya

in 1965, Starting his carrier as a Management
Trainee in one of BUMN worked as F & A Manager in
Various Industry like : Conifruction, Properly, Trading
& Manufacturing. As Operational Manoger af PT.
diabesdepo Forfuna Rayalmember of PT. Wavin
Duta Jaya Tok).

I Gde Cahyadi, Indonesian citizen, born in Sidoarjo
in 1980. Starting his carrier as internal controlier in PT
Musirn Mas Sejahfera as Marketing & Sales Manager
in 2004 - 2006, as Operational Manager PT Graha
Amartya in 2006 - 2007, Now he Is working as Stake-
hoider Audit Commifee.

Andrian Wijaya SE, Indonesian cifizen, born in Suro-
baya in 1975, Starfing his carrier as Dealling Staff in
PT Halim Danamas Infernational in 1997 and as Assis-
tant of Operational Manager in Arby’s Restaurant in
1998-1999, as Internal Quality Audifor In 2001-now
and as Stakeholder Audit Cornmifee in 2009-now.

15. Audit Committee Tasks

Audit commiftee shall provide professional opinion
independently fo the Board of Commissioners about
the submmifed by the Board of Directors fo the
Board of Commissioners. Audif commiffee shall
identify Issues which need exfra atfenfion by the
Board of Commissioners such as:

1. Evaluafes financial information such as financial
staterments, which will be issued by the Company.

2. Evaluates the Company’s compliance to the law
of capital market and other laws, which are related
fo the Cornpany’s aciivities.

3. Evalugtes required oudit performed by public
accountant to ensure that all risks have been consid-
ered.

16. Audit Committee Responsibilfy

1. Audit committee has responsibilify to perform their
assignment assigned by the board of commissioner.
2. The audit commitfee shall submit report to the
board of commissioner for the enfire assignment
assigned fo them.



17. Aktivitas Komite Audit

komite audit secara berkala telah membuat lapo-
ran kepada komisaris Persercan dan Komisaris telah
rmemberitahukan kepada Direksi atas hasil kerja dari
team Audit.

Berdasarkan review kami secara berkala terhadap
kinerja perseroan berikut ini kami sampaikan hal hal
sebagai berikut:

1. Perseroan telah meloporkan kinerja usahanya
berupa laporan berkala,

2. Semua informasi yang merupakan informasi yang
penting  sudah dilaporkan ke Bapepam dan BEI
3. Semua informasi yang merupakan fransaksi yang
penting juga telah dilaporkan ke Bapepam dan BEI
4, Review pelaksanaan fotal paket kompensasi
Direksi dan Komisaris adalah sebesar Rp. 1.498 miliar
pada tahun 2011 dan Rp. 1.069 miliar pada tahun
2010

18. Frekuensi Pertemuan & Tingkat Kehadiran
Komite Audit

17. Audif Committee Activities

Audit committee submits report to the commissioner
periodically. The cormmissioner informs the work
result of the audit committee fo the director.

Based on our periodical review concerning the
company’s performance, we nofed the following:
1.The company has reporfed the business perfor-
mance

2.All imporfant information has been reporfed fo
Bopepam and JSX

3.All informafion concerning important transaction
has been reporfed fo Bapepam and JSX.

4.Review implementation of the fotal package
konpensasi the Board of Directors and Board of
Commissioners is Rp. 1.498 billion in the year 2011
and Rp 1 million in 2010

18. Meeting Frequency & Aftendance of Audif
Committee

Nama Jabatan Komite Audit
Toni Suhartono Ketua Komite 5
| Gde Cahyadi Anggota 5
Andrian Wijaya Anggota 5

MName Positio Audit Committee
Toni Suhartono Ketua Komite 5
| Gde Cahyadi Anggota 5
Andrian Wijaya Anggota 5

19. Sekretaris Perseroan

Perseroan mempunyai satu orang Sekretaris Perse-
roan yaitu Bp. Armin. Disamping menjabat sekretaris
Perseroan, yang bersangkutan juga menjabat seba-
gai Direktur Perseroan

20. Riwayat Hidup Singkat Sekretaris Perseroan
Armin, Warga Negara Indonesia, lahir tahun 1972, di
Tebing Tinggi, Sumatera Utara. Mengawali karir seba-
gai Supenvisor Marketing pada UD. Serdang Utama -
Medan. Pada tahun 1998 menjabat sebagai Koordi-
nator PT. Siantar Tama, Sidoarjo. Pada awal tahun
2002 bergabung dengan perseroan menjabat
sebagai  Koordinator Bekasi sebelum menjabat
sebagai direktur perseroan pada tahun 2003. Sejak
fahun 2003 menjabat sebagai sekretaris perusa-
haan.

19. The Corporate Secretary

The Company has one of the Company Secretary of
the Bp. Armin. Besides the secrefary of the Com-
pany. that also serves as Director of the Company

20. Curriculum Vitae of Corporate Secrefary
Indonesian citizen, born in 1972, in Tebing Tinggi.
North Sumatera. Starting his carrier as Marketing
Supervisor of UD. Serdang Ufarna - Medan. Worked
as Coordinator of PT. Siantar Tarmma, Sidoarjo in 1998.
Joined the Company in the beginning of 2002 as a
coordinator of Bekasl plant, and acts as director and
corporate secretary of the Company since 2003.



21. Tugas dari Sekretaris Perusahaan

1.Mengikuti perkembangan pasar modal khususnya
peraturan-peraturan yang berlaku di Pasar Modal.

2 Memberikan pelayanan kepada masyarakat atas
setiap informasi yang dibutuhkan pemodal yang
berkaitan dengan kondisi Perseroan

3.Memberikan masukkan kepada Direksi Persercan
untuk mematuhi ketentuan Undang-undang Nomor
8 tahun 1995 tentang Pasar Modal dan peraturan
pelaksanaannya.

4.Sebagal penghubung antara Perseroan dengan
Bopepam dan Masyarakat,

22, Altivitas dan biaya yang dikeluarkan berkaitan
dengan tanggung jawab sosial perusahaan
terhadap masyarakat dan lingkungan

Perusohan selalu menjaga hubungan harmonis
dengan lingkungan perseroan dengan memberikan
bantuan atas setiop kegiatan yang dilakukan  untuk
tahun 2011. Terkait Tanggung Jawab Sosial Perusa-
haan, perusahaan telah lama secara substansif
menjalankan berbagal kegiatan yang membawa
konfribusi ke publik, meskipun berbagal kegiatan
tersebut fidak secara rapi diukur ataupun dicatat
secara rincl.

23. Akuntan Perusahcan

Laporan keuangan Perusahaan untuk tahun-tahun
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2011
telah diaudit cleh Kantor Akuntan Public HLB Hadori
Sugiarto Adi dan Rekan, sedangkan untuk tahun-
fahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2010 telah dicudit oleh Kantor Akuntan Public RSM
AAJ Aryanto, Amir Yusuf, Mawar don Saptoto,
dengan pendapat wajar tanpa pengecualian.

21, The Corporate Secrefary Task

1.5tays updated for Development of Capital Market,
especially Capital Market terms and regulations;
2.Provides services to the commmunity for any infor-
mation needed related to the capitalist conditions
of the company

3.Aavising the Company’s Board of Directors fo
comply the Law No. 8, 1995 concerning the Capital
Market and ifs term and regulation for implermnenta-
fions;

4.Act as the Company’s confact person fo Bape-
pam and public;

22. Activities and Expense Incurred For Corporate
Social Responsibility to the Society and Environment
The company always maintain harmonious relations
with the corporafe environment by providing ossis-
tance for any activity underfaken for the year 2011.
Related Corporate Social Responsibility, the com-
pany has long been a substansif a range of activities
that contribute fo bringing the public, even many
activities are not measured or recorded nedfly in
detall.

23. Public Accountant

The Company Financial Report was ended on Dec
31, 2011 and has been audifed by Public Account-
Ing Office HLB Hodari Sugiarto Adl & Friend, and the
previous year that was end on Dec 31, 2010, it was
been audited by Public Accountfing Office RSM AAS
Associates Aryanto, Amir Yusuf, Mawar and Sapfoto,
with ordinary opinion without exception.
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SURAT PERNYATAAN DIREKSI TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN KEUANGAN UNTUK TAHUN — TAHUN
YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2011 DAN 2010 PT SIANTAR TOP Tok.
DIRECTOR’S STATEMENT LETTER RELATING TO THE RESPONSIBILITY ON THE FINANCIAL STATEMENT OF
PT. SIANTAR TOP Tbk FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2011 AND 2010.
Kami yang bertanda tangan dibawah Ini : / We, the undersigned :

1. Nama /Name : Shindo Sumidomo
Alarmat Kantor / Office address + JI. Tambok sawah no 21-23 Waru — Sidoarjo
Alamat domisili sesuai KTP atau identitas +JI. Zomhuri No 25 — 29 Rungkut Tengah Surabaya
Domiclle as stated in ID Card
Nomor Telepon / Phone Number 1 (031) - 8667382 ( 5 Line Hunting )
Jabatan / Position + Direktur Utarna / President Direcfor

2. Nama /Name . Pitoyo
Alarnat Kantor / Office address +JI. Tambak sawah no 21-23 Waru - Sidocrjo
Alarnat domisili sesuai KTP atau identitas + JI. Cendrawasih | - 302 Rewwin Waru - Sidoarjo
Domiclle as stated In ID Card
Nomor Telepon / Phone Number ' (031) - 8667382 [ 5 Line Hunting )
Jabatan / Position : Direktur / Director

Menyatakan bahwa : / state that

1. Beranggung jowab atas penyusunan dan penyajian laporan keuangan Perusahaan, / We are
responsible for the preparation and presentation of the Cornpany financial statements of ;

2. Laporan keuangan perusahaan teloh disusun dan disgjikan sesuai dengan prinsip akutansi yang berlaku
urmum di Indonesia, / The Company financial staternents have been prepared and presented in
accordance with generally accepted accounting principles in Indonesia ;

3. Semua informasi dalam laporan keuangan Perusahaan telah dimuat secara lengkap dan benar / All
Information confalned in the Company financial stafements are complete and correct.

4. Laporan keuangan Perusahaan tidak mengandung informasi atau fakta material yang fidak benar dan
tidak menghllangkan Informasi atau fakia material / The Company financial statements do not contain
mistecding material information or facts and do not omif material Information or facts

5. Bertanggung jawab atas sistermn pengendalian intern dalam Perusahaan / We are responsible for the
Company’s infernal control systern.

Demikian pemyataan ini dibuat dengan sebenamya. [ This Staternent leffer is made truthfully

Surabaya 05 April 2012 / Surabaya, Aoril 05, 2012
Direksl / Direction

W

Direktur Utama / President Director Direktur / Director




Report of Board of Commissioners

TANGGUNG JAWAB KOMISARIS THE RESPONSIBILITY OF BOARD
DAN DIREKSI ATAS LAPORAN KEUANGAN OF COMMISSIONERS AND DIRECTORS FOR THE
FINANCIAL STATEMENTS

Komisaris dan Direksi bertanggung jowab penuh The board of Commissioners and Directors are fully
atas kebenaran isi laporan tahunan responsible for the reliabiiity of annual report.

Sidoarjo, 05 April 2012
Dewan Komisaris dan Direksi / Board of Commissioner and Directors

Osbert Kosasih

Komisaris Utama & Independen /
Independent President Commissioner

Shindo S¥4midomo
Direktur Utama / President Director

W
/ﬁfy ’ . itoyo

Direktur / Director Dlrek'l'tslr [ Director
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